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El articulo tiene conio objeto el estudio de la naturaleza de las compensa-
ciones (remuneraciones) en el Sector Publico, de acuerdo con la regulacion
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tracion Pitblica.

Introduccion

El tema de la remuneraciomes uno de los mas
complejos en el Derecho Laboral pablico.
pues. por un lado, para que la Administracion
Publica atraiga los mejores elementos a su ser-
vicio debe ofrecer retribuciones que por lo
menos sean similares a las que ofrece el Sec-
tor Privado; por otro lado, existe la tendencia
a pagar remuneraciones bajas a los trabajado-
res estatales con la finalidad de evitar el défi-
cit fiscal y alejar con ello una de las causas de
la intlacion.

En el Pert, desde el inicio de la década de los
noventa, los Gobiernos de turno unos con ma-
yor intensidad que otros, han mantenido poli-
ticas que han afectado los ingresos de los em-
pleados publicos, sea no incrementandoles las
remuneraciones o efectuando aumentos muy
diminutos de las mismas. La Ley del Servi-
cio Civil, Ley N° 30057 (en adelante L. S. C.),

de la Ley del Servicio Civil - Ley N® 30057. Al respecto, el autor realiza una
sintesis de las distintas disposiciones sobre esta materia. remarcando conio
aspecto positivo el reconocimiento de la compensacion no solo como un medio
de retribucion del trabajador por la prestacion de sus servicios. sino también
como un medio para captar, mantener y desarrollar un cuerpo de servidores
efectivos que contribuyan con el cumplimiento de los objetivos de la Adminis-

publicada en el diario oficial £/ Peruano el 4
de julio de 2013, trata de superar este dilema,
ocupandose del nuevo régimen remunerativo
en el Capitulo IV de su Titulo 111. bajo el epi-
grafe “De las compensaciones™, que sera apli-
cable a los trabajadores del servicio civil. el
cual resulta muy superior al actualmente vi-
gente. pero que también tendrd mayores exi-
gencias de méritos y rendimiento al trabaja-
dor, lo que podria resumirse en una frase: “el
servidor civil debera ganar lo que merece”.

I. Definicion

Siguiendo a Bacacorzo podemos decir que la
remuneracion “es la compensacion pecuniaria
que otorga el Estado por los servicios persona-
les que le prestan sus trabajadores™".

La L.S.C., en su articulo 28 denomina com-
pensacion a la remuneracion definiéndola de
la manera siguiente:

(*) Presidente de la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica.
Mauister en Derecho. protesor de la Maestria en Derecho del Trabajo de la Universidad de San Martin de Porres Protesor

Principal de la Academia de la Magistratura.

113 BACACORZO Gustavo. Lierecho de Remuneraciones del Perti. UNMSM. Lima, 1976, p. 12,
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“Articulo 28.- Compensacion

La compensacion es el conjun-
to de ingresos y beneficios que la
entidad destina al servidor civil
para retribuir la prestacion de sus
servicios a la entidad de acuerdo
al puesto que ocupa.

El objetivo de la compensa-
cién es captar, mantener y de-
sarrollar un cuerpo de servido-
res efectivo que contribuya con
el cumplimiento de los objetivos
institucionales™.

De acuerdo con el primer parra-
fo de la norma antes citada el con-
cepto de compensacion comprende
los ingresos y beneficios que per-
cibe el servidor civil por la presta-
cion de sus servicios en el puesto
que labora.

Resulta loable que el segundo parra-
fo del articulo 28 de la L.S.C. asig-
ne a la compensacion una funcion
de incentivo para reclutar al servi-
cio del Estado los mejores cuadros;
por eso creemos que las remunera-
ciones publicas deben ser suficien-
tes para satisfacer las necesida-
des del servidor civil y su familia,
asi como para permitirle superarse
profesionalmente.

La percepcion de remuneraciones
dignas por los servidores estatales,
contribuira si no a desaparecer, si a
disminuir el surgimiento de conduc-
tas disfuncionales al régimen labo-
ral del servicio civil, que van desde
el poco compromiso con la funcion
pablica desempefiada, pasando por la
falta de superacion personal, el esca-
so interés por la capacitacion. hasta
Ilegar a la corrupcion: por mencionar
solo algunos de dichos comporta-
mientos negativos.

Il. Estructura de las com-

pensaciones

La estructura de las compensacio-
nes la establece el articulo 29 de la
L.S.C. en los términos siguientes:
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“Articulo 29.- Estructura de las
compensaciones

La compensacion se estructura de
la siguiente manera:

a) La compensacion econdémi-
ca del puesto es la contra-
prestacion en dinero, corres-
pondiente a las actividades
realizadas en un determinado
puesto.

b) La compensacién no econé-
mica esta constituida por los
beneficios otorgados para
motivar y elevar la competi-
tividad de los servidores ci-
viles. Estos beneficios no
son de libre disposicién del
servidor”.

Si concordamos el articulo trans-
crito con el articulo 21 de la L.S.C.
tendremos que la compensacion
econémica comprende lo que actual-
mente es la remuneracion en sus di-
versas formas, las bonificaciones y
los aguinaldos.

Por su parte, de acuerdo al articulo
43 de la L.S.C., las compensacio-
nes no econdmicas estan constitui-
das por las condiciones de trabajo o
de empleo, los permisos, licencias,
capacitacion, uniformes, ambientes
de trabajo. y en general todos aque-
llos beneficios que faciliten la activi-
dad del servidor civil para el cumpli-
miento de sus funciones.

Creemos que dentro de este rubro
puede incluirse el servicio de movi-
lidad y el de refrigerio, el cual pue-
de brindarse al servidor civil di-
rectamente 0 a través de terceros
(concesionarios).

lll.Reglas generales de la
compensacion

Segiin el articulo 30 de la L.S.C.. las
compensaciones estan sujetas a cier-
tos principios y normas de caracter
general que son regulados en los tér-
minos siguientes:

“Articulo 30.- Reglas generales
de la compensacion

La gestion de la compensacién
se realiza a través del conjun-
to de principios, normas y medi-
das institucionales que regulan la
retribucion por la prestacion de
servicios personales al Estado.

La gestion de la compensacion se
basa en los siguientes principios:

a) Competitividad: E| siste-
ma de compensaciones bus-
ca atraer y retener personal
idoneo en el Servicio Civil
peruano.

b) Equidad: Al trabajo de-
sempefiado en puestos si-
milares pero en condicio-
nes diferentes de exigencia,
responsabilidad o compleji-
dad le corresponde diferen-
te compensacion econdémica
y al trabajo desempefiado en
puestos y condiciones simi-
lares le corresponde similar
compensacion econdmica.

Consistencia interna: Las
compensaciones dentro de la
misma entidad guardan rela-
cion con las condiciones de
exigencia, responsabilidad y
complejidad del puesto.

c
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d) Consistencia interguberna-
mental: Las compensaciones
de puestos similares, entre las
entidades de la administracion
publica son comparables entre
si. Esta regla se aplica tenien-
do en cuenta el nivel de res-
ponsabilidad y competitividad
de la entidad.

La nomenclatura de los puestos
no conlleva la presuncion de igual
trabajo y por ende no implica si-
milar compensacion, ni sirve de
base para evaluar la consistencia
interna ni intergubernamental”.

Lo que consideramos acertado es
que el legislador haya establecido en
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la L.S.C. los principios y normas que
deben regir la gestion de las compen-
saciones en el Sector Publico, pues.
ellos también serviran de guia a los
jueces al momento de resolver casos
concretos que se sometan a su Co-
nocimiento, como seria un proceso
donde se alegue supuesta discrimi-
nacién en el pago de compensacio-
nes entre dos servidores que desem-
pefian un cargo que tiene la misma
denominacioén.

IV. La compensacion econo-
mica

La compensacion econémica se en-
cuentra regulada por el articulo 31 de
la L.S.C. de la siguiente forma:

“Articulo 31.- Compensacion
econdémica

31.1 La compensacion econdmi-
ca que se otorga a los servidores
civiles de las entidades publicas
es anual y estd compuesta de la
valorizacién que solo comprende:

a) Principal: Componente eco-
némico directo de la familia
de puestos.

b) Ajustada: Otorgada al pues-
to en razon de la entidad y en
funcion a criterios de jerar-
quia. responsabilidad, presu-
puesto a cargo. personal di-
rectamente a cargo, alcance
de sus decisiones o monto que
involucran las decisiones so-
bre recursos del Estado.

¢) Vacaciones:
nomica por el
vacacional

Entrega eco-
derecho

d) Aguinaldos: Entregas eco-
némicas por Fiestas Patrias y
Navidad.

Adicionalmente y de acuerdo a
situaciones atipicas para el de-
sempefio de un puesto, debido a
condiciones de accesibilidad geo-
grafica, por altitud, riesgo de vida,
riesgo legal o servicios efectivos

en el extranjero, se puede incor-
porar la Valorizacién Prioriza-
da, la cual es aprobada mediante
decreto supremo refrendado por
el Ministerio de Economia y Fi-
nanzas. Esta modalidad de com-
pensacion se restringe al tiempo
que duren las condiciones de su
asignacion.

30.2 La compensacion econo-
mica se paga mensualmente e
incluye la Valorizacion Prin-
cipal y la Ajustada y la Priori-
zada, de corresponder. El pago
mensual corresponde a un ca-
torceavo (1/14) de la compensa-
cion econémica. Las vacaciones
y los aguinaldos son equivalen-
tes al pago mensual. Esta dispo-
sicién no admite excepciones ni
interpretaciones, ni es materia de
negociacion.

30.3 Las bandas remunerativas
de puestos consideran tnicamen-
te los conceptos recogidos en los
literales a) y b) del numeral 31.1
precedente.

30.4 La distribucion de la valori-
zacion Principal por familia y la
Ajustada se aprueba mediante de-
creto supremo refrendado por el
Ministerio de Economia y Finan-
zas, en coordinacion con Servir.

30.5 Solo los literales a), b). ¢)
y d) del numeral 31.1 estan suje-
tos a cargas sociales: Seguridad
Social en salud y pensiones, asi
como al impuesto a la Renta™.

Del articulo antes citado se despren-
den las reglas siguientes:

a)

b)

La compensacion econémica
mensual de todo servidor civil,
ordinariamente estara conforma-
da por el monto dinerario resul-
tante de sumar la valorizacion
principal mas la valorizacion
ajustada.

El servidor civil que realice la-
bores en zonas de dificil accesi-
bilidad geografica. con riesgo de

vida o que preste servicios en el
extranjero, tiene derecho a perci-
bir una valorizacién priorizada.

La valorizacién priorizada sera
aprobada por Decreto Supremo
refrendado por el Ministerio de
Economiay Finanzas y su percep-
cién es de naturaleza temporal,
debiendo ser percibida solo mien-
tras dure la situacion que la origi-
na. Este pago tiene naturaleza si-
milar a la bonificacién diferencial
que establecia el articulo 53 del
Decreto Legislativo N” 276.

c) Las entregas econdmicas por
concepto de aguinaldo y vacacio-
nes. se abonan en el mismo mon-
to de la compensacién mensual.
Respecto al aguinaldo debemos
decir que la L.S.C. introduce una
mejora para los servidores pl-
blicos, pues. con anterioridad su
monto era una suma infima que
se establecia en la Ley Anual del
Presupuesto.

d) Las bandas remunerativas de
puestos consideran Unicamen-
te la valorizacion principal y la
ajustada; siendo su distribucion
aprobada por Decreto Supremo
refrendado por el Ministerio de
Economia y Finanzas. en coordi-
nacion con Servir.

e) Las valorizaciones principal y
ajustada se encuentran afectas a
las cargas sociales por Seguridad
Social (SNP o AFP) e impues-
to a la renta, idéntica regla rige
para las entregas por vacaciones
y aguinaldos.

Tratandose de funcionarios de li-
bre designacion y remocion el ulti-
mo parrafo de la Segunda Disposi-
cion Complementaria Transitoria del
Decreto Supremo N° 023-2014-EF,
en concordancia con el numeral 31.3
del articulo 31 de la L.S.C. precisa
que la compensacion econdmica, los
aguinaldos por Fiestas Patrias y Na-
vidad. asi como la entrega economi-
ca por derecho vacacional. estan su-
jetos a cargas sociales: Seguridad
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Social en Salud y Pensiones, asi
como al Impuesto a la Renta.

V. Fuente de financiamiento

de la compensacion eco-
nomica del puesto

Sobre el financiamiento de la com-
pensacion econdmica de los servido-
res civiles. la L.S.C., en su articulo
32, estable lo siguiente:

“Articulo 32.- Fuente de finan-
ciamiento de la compensacién
econémica del puesto

La compensacién economica
del puesto se financia con recur-
sos ordinarios, recursos directa-
mente recaudados o ambos, de
acuerdo a las partidas presupues-
tales correspondientes programa-
das para cada entidad. En ninglin
caso se puede utilizar financia-
miento proveniente de partidas
presupuestales diferentes a las
programadas.

El pago de dicha compensacion
solo corresponde como contra-
prestacion por el trabajo efectiva-
mente realizado, quedando prohi-
bido el pago de compensaciones
por dias no laborados, salvo el
pago por aplicacion de suspen-
sién imperfecta a que se refiere
el numeral 47.2 del articulo 47 de
la presente Ley. Asimismo que-
da prohibido autorizar o efectuar
adelantos con cargo a la compen-
sacion econdmica del puesto”.

Esta disposicion de naturaleza pre-
supuestal contiene dos supuestos, el
primero. relativo al financiamiento
de la compensacion econémica y: el
segundo. referido al no pago por dias
no trabajados.

El primer parrafo precisa que la com-
pensacion economica puede ser fi-
nanciada con recursos ordinarios
(ingresos corrientes e ingresos de ca-
pital), o con recursos directamente
recaudados (rentas de la propiedad,
tasas. venta de bienes y prestacion de
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servicios), o con ambos tipos de in-
gresos. Se prohibe expresamente fi-
nanciar las remuneraciones con par-
tidas presupuestales diferentes a las
programadas.

El segundo parrafo, en su primera
parte, prohibe el pago de compen-
saciones por dias no laborados efec-
tivamente, establece que el pago
de la compensacion econdémica del
puesto solo corresponde como con-
traprestacion por el trabajo efecti-
vamente realizado, quedando prohi-
bido el pago de compensaciones por
dias en que no se ha asistido a labo-
rar, salvo el pago por aplicacién de
suspension imperfecta a que se re-
fiere el numeral 47.2 del articulo 47
dela L.S.C.

Los supuestos de suspension imper-
fecta que contempla el articulo 47,
numeral 47.2 son los siguientes:

a) La enfermedad y accidente com-
probados, de acuerdo al plazo es-
tablecido en la normativa sobre
seguridad social en salud.

b) La invalidez temporal, de acuer-
do al plazo establecido en la nor-
mativa sobre seguridad social en
salud.

¢) El descanso vacacional.

d) El permiso o licencia concedidos
por cuenta o interés de la entidad.

e) Licencias por paternidad, confor-
me a la ley de la materia.

f) Por citacion expresa judicial, mi-
litar, policial u otras citaciones
derivadas de actos de adminis-
tracién interna de las entidades
publicas.

Asimismo, queda prohibido auto-
rizar o efectuar adelantos con car-
go a la compensacion economica del
puesto.

La disposicion contenida en el ar-
ticulo 32 de la L.S.C. es concordan-
te con el literal d) de la Tercera Dis-
posicion Transitoria del Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo N° 304-2012-EF publicado
en el diario oficial £/ Peruano el 30
de diciembre de 2012, la cual esta-
blece que el pago de remuneraciones
solo corresponde como contrapres-
tacién por el trabajo efectivamente
realizado, quedando prohibido, sal-
vo disposicion de la ley expresa, o
por el contrario, en aplicacion de la
licencia con goce de haber de acuer-
do a la normativa vigente, el pago de
remuneraciones por dias no labora-
dos. Asimismo, queda prohibido au-
torizar o efectuar adelantos con car-
2o a remuneraciones, bonificaciones,
pensiones o0 por compensacion por
tiempo de servicios.

Vi.Compensacion por tiem-
po de servicios

Sobre el particular el articulo 33 de la
L.S.C. sefiala lo siguiente:

“Articulo 33.- Compensacién
por tiempo de servicios

El célculo de la compensacion
por tiempo de servicios (CTS)
equivale al 100% del promedio
mensual del monto resultante
de las valorizaciones Principal y
Ajustada que le fueron pagadas al
servidor civil en cada mes duran-
te los tltimos treinta y seis (36)
meses de trabajo efectivamente
prestado, por cada afio de servi-
cios efectivamente prestados. En
caso de que la antigtiedad de tra-
bajo efectivamente prestado sea
menor a treinta y seis (36) me-
ses, se hace el calculo de manera
proporcional”.

El pago de la CTS es cancelatorio y
solo se efectiviza a la culminacion
del vinculo del servidor con cada
entidad.

La CTS de los servidores civiles, es
un beneficio social que se abona al
término de la relacion laboral, que de
acuerdo al articulo citado se calcula
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promediando el monto percibido por
concepto de las valorizaciones prin-
cipal y ajustada que le fueron paga-
dos al servidor civil en los Gltimos
treinta y seis meses de trabajo efec-
tivamente prestados, por cada afio
de servicios. Si el periodo laborado
fuese menor a treinta y seis meses el
célculo sera proporcional.

Esta disposicion resulta concordante
con la Segunda Disposicion Comple-
mentaria Modificatoria de la L.S.C.
que modifica el tercer parrafo del
Decreto Legislativo N° 650, Ley de
Compensacion por Tiempo de Servi-
cios, referido al pago de la CTS para
el cual establece:

“Cuando el empleador sea una
entidad de la Administracion Pu-
blica la compensacion por tiem-
po de servicios que se devengue
es pagada directamente por la en-
tidad, dentro de las 48 horas de
producido el cese y con efecto
cancelatorio”.

Vil. Reglas para el pago de

la compensacion econo-
mica del puesto

“Articulo 34.- Reglas para el
pago de la compensacion eco-
némica del puesto

En el tratamiento para el pago de
las compensaciones econdémicas
se tiene en cuenta las siguientes
reglas:

a) La planilla Gnica de pago de
las entidades solo es afecta-
da por los descuentos esta-
blecidos por ley, por cuotas
sindicales expresamente auto-
rizadas por el servidor, y por
mandato judicial expreso, de
corresponder.

b) Las compensaciones econo-
micas no estan sujetas a in-
dexaciones,  homologacio-
nes, nivelaciones o cualquier
otro mecanismo similar de
vinculacion.

¢) Las compensaciones econo-
micas se establecen en mo-
neda nacional salvo los ca-
sos de servicios efectivos en
el extranjero.

d) Los funcionarios y directivos
plblicos que no presten servi-
cios a tiempo completo solo
reciben la proporcion equiva-
lente a la compensacion eco-
nomica del puesto.

e) La compensacion econémica
se abona a cada servidor ci-
vil luego de ser registrada y
autorizada por el “Aplicati-
vo informatico para el registro
centralizado de planillas y de
datos de los recursos huma-
nos del Sector Publico - Apli-
cativo Informatico™ a cargo
del Ministerio de Economia y
Finanzas.

f) La compensacion econémica
por los trabajos efectivamente
realizados por el servidor ci-
vil solo puede ser determina-
da seglin se regula en la pre-
sente Ley.

Las reglas citadas en el presen-
te articulo son de aplicacion ge-
neral inclusive para las carreras
especiales”.

En el tratamiento para el pago de
las compensaciones economicas la
L.S.C. en su articulo 34 ha estableci-
do las siguientes reglas:

a) Existen restricciones para los
descuentos por planillas los que
estan limitados a los que esta-
blece la ley. a los autorizados
por cuotas sindicales y los dis-
puestos por mandato judicial
eXpreso.

Actualmente. los descuentos le-
gales mas importantes a los que
se encuentran sujetos las com-
pensaciones de los servidores ci-
viles son los siguientes:

Descuento por aportes al Sis-
tema Nacional de Pensiones

Decreto Ley N2 19990, el mis-
mo que por mandato de la Ley
N° 26504, que modifica el Ré-
gimen de Prestaciones de Salud,
el Sistema Nacional de Pensio-
nes, el Sistema Privado de Fon-
dos de Pensiones y la estructu-
ra de contribuciones al Fonavi,
a partir del 1 de enero de 1997,
asciende al 13% de la remunera-
cion del trabajador.

Descuento por aportes al Siste-
ma Privado de Fondos de Pen-
siones. La Ley N° 29903 “Ley
de Reforma del Sistema Nacio-
nal de Pensiones™ publicada en
el diario oficial E/ Peruano el
jueves 19 de julio de 2012, ha
establecido en su articulo 30 que
los aportes obligatorios de los
trabajadores dependientes es-
tan constituidos por los rubros
siguientes:

i) El 10% (diez por ciento) de la
remuneracién asegurable des-
tinado a la Cuenta Individual
de Capitalizacion.

ii) Un porcentaje de la remune-
racion asegurable destinado
a financiar las prestaciones
de invalidez, sobrevivencia vy
un monto destinado a finan-
ciar la prestacion de gastos de
sepelio.

iii) Los montos y/o porcentajes
que cobren las AFP por los
conceptos establecidos en los
literales a) o d) del articulo 24
de la Ley del SPAFP, aplica-
bles sobre la remuneracion
asegurables.

Retencion por Impuesto a la
Renta de Quinta Categoria,
el empleador tiene la calidad de
agente de retencion, por lo que
obligatoriamente debera descon-
tar al trabajador el impuesto que
corresponda (Decreto Supremo
N® 122-94-EF, articulos 21. 45
y 46 modificados por los Decre-
tos Supremos N°s 086-2004-EF y
134-2004-EF).
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b) Esta prohibida toda torma de in-
dexacion salarial, homologacion,
nivelacion o cualquier otro meca-
nismo similar de vinculacion, tal
como seria la remuneracion mini-
ma. la unidad impositiva tributa-
ria, etc.

El articulo 3 del Decreto de Urgen-
cia N° 038-2006, publicado en el
diario oficial £/ Peruano el 30 de
diciembre de 2006, respecto a la
indexacion establece lo siguiente:

“Articulo 3.- Indexacion

Suspéndase. temporalmente,
todas las disposiciones lega-
les o administrativas que es-
tablezcan sistemas de ho-
mologacion, sistemas de
remuneraciones de caracter
vinculante entre Entidades o
por cargos ptiblicos y meca-
nismos de referencia, o siste-
mas de indexacion”.

c) Los pagos solo se pueden efec-
tuar en moneda nacional salvo el
caso de servicios en el extranjero.

d) Las compensaciones que son fija-
das por el Poder Ejecutivo estan
referidas por lo general. a traba-
jos a jornada completa; sin embar-
2o, en forma excepcional pueden
presentarse casos en que los fun-
cionarios o directivos publicos no
presten servicios a tiempo com-
pleto, en estos casos, solo percibi-
ran la parte proporcional a la com-
pensacion econémica del puesto.

e) Toda compensacion econdmica
del servidor civil debe ser regis-
trada en el “Aplicativo informati-
co para el registro centralizado de
planillas y de datos de los recur-
sos humanos del Sector Puablico-
Aplicativo Informatico™ a car-
go del Ministerio de Economia y
Finanzas.

f) La compensacion econdmi-
ca solo puede ser determina-
da de la manera que estable-
ce la L.S.C., es decir, que no es
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posible que ninguna entidad pu-
blica unilateralmente mediante
acto administrativo pueda fijar
compensaciones.

Tratandose de los funcionarios a
que se refiere el Decreto Supremo
N° 023-2014-EF, el monto de la com-
pensacion econdmica que se registre
en el Aplicativo Informatico se paga-
ra a razon de doce(12) veces por afio,
mas dos (2) por concepto de aguinal-
dos. (19 por Fiestas Patrias y uno (1)
por Navidad.

Al respecto, el articulo 2 del Anexo
de la Resolucion Ministerial N° 064-
2014-EF/43, publicada en el dia-
rio oficial El Peruano senala lo
siguiente:

“Articulo 2.- Acciones ad-
ministrativas a cargo de las
Entidades

2.1 Las entidades deben mo-
dificar su Presupuesto Analiti-
co de Personal Respecto a los
funcionarios comprendidos en
el dmbito del Decreto Supremo
N° 023-2014-EF con la finalidad
de recqger el monto de la com-
pensacion respectiva.

2.2 El monto mensual de la com-
pensacion economica debe regis-
trarse en el “Aplicativo Informa-
tico para el registro centralizado
de planillas y de datos de los re-
cursos humanos del Sector Pu-
blico (aplicativo informatico) a
cargo de la Direccion General
de Gestion de Recursos Publi-
cos del Ministerio de Economia y
Finanzas.

VIIl. Unidad de ingreso del
Sector Publico 2014

El Decreto Supremo N° 092-2013-
PCM, publicado en el diario oficial E/
Peruano el 21 de agosto de 2013 fija
en S/. 2 600,00 (dos mil seiscientos y
00/100 nuevos soles) el monto corres-
pondiente a la Unidad de Ingreso del
Sector Pliblico para el afio 2014.

IX.Remuneraciones de altos

funcionarios y autorida-
des del Estado

De acuerdo con la L.S.C. los funcio-
narios del servicio civil son de tres ti-
pos: funcionarios de eleccion directa
y universal, funcionarios de designa-
cién o remocion regulada, y funciona-
rios de libre designacién y remocion.

Hasta el 9 de febrero de 2014 en que
entr6 en vigencia el Decreto Supre-
mo N° 023-2014-EF, la remuneracion
de los altos funcionarios publicos, sin
importar su forma de eleccion, desig-
nacion o remocion se regia por la Ley
N° 28212, modificada por el Decreto
de Urgencia N° 038-2006.

La Sexta Disposiciéon Complementa-
ria y Transitoria de la L.S.C., estable-
cié que tanto la Ley N° 28212 como
el Decreto de Urgencia N® 038-2006,
no serian aplicables a los funcionarios
de libre designacion y remocion de las
entidades que implementen el régimen
de la L.S.C., en tales casos sus com-
pensaciones se regiran por esta tltima
ley y sus normas reglamentarias.

Actualmente, el régimen de compen-
saciones de los funcionarios de libre
designacion y remocién se encuen-
tra regulado por el Decreto Supre-
mo N° 023-2014-EF reglamentario
en este aspecto de la Ley N° 30057
(articulo 1 del anexo de la R.M.
N° 064-2014-EF/43).

X. Ingresos de los funciona-

rios de eleccion popular
directa y universal

Estos funcionarios son elegidos me-
diante eleccién popular, directa y
universal, como consecuencia de un
proceso electoral conducido por la
autoridad competente para tal fin. El
ingreso, permanencia y término de
sus funciones estan regulados por la
Constitucion Politica y las leyes de
la materia:

a) Son  funcionarios  pablicos
de elecciéon popular directa y
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universal con derecho a perci-
bir ingresos de no mds de diez
U.LS.P.: El Presidente de la Re-
plblica quien tiene la mas alta re-
muneracion en el servicio de la
nacion. Su ingreso es fijado por
el Consejo de Ministros en un
monto superior al de los Congre-
sistas de la Republica. Al con-
cluir su mandato recibe, en for-
ma vitalicia, una pensién igual a
la remuneracion de un congresis-
ta de la Republica en ejercicio.

b) Son funcionarios publicos de
eleccion popular directa y uni-
versal con derecho a percibir in-
gresos de seis U.LS.P.: Los con-
gresistas de la Republica.

¢) Son funcionarios publicos de
eleccion popular directa y uni-
versal con derecho a percibir

ingresos de hasta cinco y me-
dia U.LS.P. por todo concepto:
Los Presidentes de los Gobier-
nos Regionales. quienes reciben
una remuneracion mensual que
es fijada por el Consejo Regional
correspondiente, en proporcion a
la poblacion electoral de su cir-
cunscripcion, por todo concepto.

d) Son funcionarios publicos de
eleccion popular directa y uni-
versal con derecho a percibir in-
gresos de cinco y media U.LS.P.
por todo concepto: El Alcalde de
la Municipalidad Metropolitana
de Lima.

El Decreto Supremo N°¢ 025-2007-
PCM, publicado en el diario oficial
El Peruano el 22 de marzo de 2007
ha reglamentado esta disposicion de
la siguiente manera:

.} I Rangadepoblacion ' | Nimero | - [ngreso maximo
| Eseala | electoral = - de | mensual por fodo
By RG] o Desde: | Hasta: 3 conceplo S/,
Alcalde de la Municipalidad
Metropolitana de Lima R e T 14300

e) Son funcionarios ptblicos de
eleccion popular directa y univer-
sal con derecho a percibir ingre-
sos de hasta cuatro y un cuar-
to U.LS.P. por todo concepto: los
Alcaldes provinciales y distritales,
quienes reciben una remuneracion
mensual fijada por el Concejo

Municipal correspondiente, en
proporcion a la poblacion electo-
ral de su circunscripcion.

El Decreto Supremo N° 025-
2007-PCM antes citado ha regla-
mentado esta disposicion en los
términos siguientes:

S ; Rango de poblacidn electoral Nﬁniaro mixina Ingreso maximo
Cargo _Escala Deste: | Wa M " de VISP me;s::&:rslzqn

| 450 001 amas 4,25 11050

Il 400 001 450 000 4,00 10 400

Il 350 001 400 000 3.75 9750

v 300 001 350 000 3,50 9100

v 250 001 300 000 3,25 8 450

| 200 001 250 000 3,00 7800

vl 150 001 200 000 2,75 7150

vill 100 001 150 000 2,50 6500

IX 80 000 100 000 2,25 5850

Q’:,;‘jlgf,fci;aﬁi'd;;:;" X 50 000 80 000 2,00 5200

Xl 40 001 60 000 1,75 4550

Xl 20 001 40 000 1,50 3900

Xl 10001 20 000 1,25 3250

XV 5001 10 000 1.00 2 600

XV 2501 5000 0,90 22340

m 1 501 2500 0.80 2080

Vi 1001 1500 0,70 1820

xvill 751 1000 0,60 1560

XIX 501 750 0,50 1300

XX 1 500 0,40 1040

Xl.Ingresos de los funciona-
rios de designacion o re-
mocion regulada

Son aquellos funcionarios cuyos re-
quisitos, proceso de acceso, periodo
de vigencia o causales de remocion
estan regulados en norma especial
con rango de ley.

Son funcionarios plblicos de desig-
nacion o remocion regulada y tie-
nen derecho a percibir ingresos de
seis U.LS.P. por todo concepto: Los
miembros del Tribunal Constitucio-
nal y del Consejo Nacional de la Ma-
gistratura; los Jueces Supremos, los
miembros de la Junta de Fiscales
Supremos, el Defensor del Pueblo
y los miembros del Jurado Nacio-
nal de Elecciones reciben una remu-
neracion mensual igual, equivalente
por todo concepto. Los Jueces Supe-
riores, Jueces Especializados y Jue-
ces Mixtos y: Jueces de Paz Letrados
reciben una remuneracion igual al
81%, 58% y 40%, respectivamente,
de lo que percibe un Juez Supremo.

Debe precisarse que lo referido a la
remuneracion mensual de los Jueces
Superiores, Jueces Especializados vy
Jueces Mixtos y; Jueces de Paz Letra-
dos. ha sido modificado por el Decre-
to Supremo N 314-2013-EF, publi-
cado en el diario oficial El Peruano
el 17 de diciembre de 2013, estable-
ciendo que el haber mensual total de
los jueces del Poder Judicial. luego de
culminado el tercer tramo de imple-
mentacion progresiva a que hace re-
ferencia la Primera Disposicion Com-
plementaria Transitoria de la Ley
N° 30125, publicada en el diario ofi-
cial £l Peruano el 13 de diciembre de
2013 y: en el marco del articulo 3 de
la referida Ley, es el siguiente:

Haber Porcentaje

CARGOS Mensual | respecto al haber

S/, del Juez Supremo
Juez  Superior ;
Titular 18573.77 80,00%
Juez Especiali- o .
2ado Titular 14 394. 66 62,00%
Juez de Paz Le- - i
trado Titular 9'285,88 40,00%

133



SOLUCIONES LABORALES PARA EL SECTOR PUBLICO

XIl. Ingresos de los funcio-
narios de libre designa-

cion y remocion

Son aquellos cuyo acceso al Servicio
Civil se realiza por libre decision del
funcionario publico que lo designa.
basada en la confianza para realizar
funciones de naturaleza politica, nor-
mativa o administrativa.

Para el caso de los funcionarios de
libre designacion y remocion, el ar-
ticulo | del Decreto Supremo N°® 023-
2014-EF, publicado en el diario ofi-
cial E/ Peruano el 8 de febrero de
2014 establece que el objeto de dicha
norma es fijar los montos minimos y
maximos correspondientes a la com-
pensacion econdmica de los funcio-
narios publicos a que se refiere el li-
teral c) del articulo 52 de la L.S.C.:

Son funcionarios de libre designa-
cion y remocion:

a) Ministros de Estado.
b) Viceministros.

¢) Secretarios Generales de Minis-
terios y aquellos que por ley ex-
presa tengan igual jerarquia.

d) Titulares. Adjuntos, Presidentes
y miembros de los 6rganos co-
legiados de libre designacion y
remocion.

e) Gerente General del Gobierno
Regional.

f) Gerente Municipal.

Sobre los funcionarios de libre de-
signacion y remocion debemos tener
en cuenta que el articulo 1 del Anexo
de la Resolucion Ministerial N° 064-
2014-EF/43, publicada en el diario
oficial £/ Peruano el dia 17 de febre-
ro de 2014 sefiala lo siguiente:

“Articulo 1.- Aplicacion del
nuevo régimen del Servicio
Civil

I.1. Los funcionarios compren-
didos en el ambito del Decreto
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Supremo N° 023-2014-EF se en-
cuentran dentro del régimen del
Servicio Civil regulado por la
Ley N° 30057 a partir del 9 de fe-
brero de 2014.

1.2. Las entidades respectivas
efectuaran una liquidacién calcu-
lada al dia 8 de febrero de 2014.
El monto correspondiente a los
20 dias restantes de ese mes se
calculara proporcionalmente
considerando la compensacion
establecida en el Decreto Supre-
mo N° 023-2014-EF.

Seguiran similar procedimiento
en el caso de los Secretarios Ge-
nerales de igual jerarquia a la de
los Secretarios Generales de Mi-
nisterios, Titulares de libre de-
signacién o remocion, presi-
dentes de Organos (organismos

publicos) colegiados de libre de-
signacién o remocién y demas
funcionarios considerados en di-
cha norma. En estos casos, sin
embargo, se considerara la fe-
cha de aprobacion del monto de
la compensacion del funciona-
rio, tanto para efectuar la liquida-
cién correspondiente como para
calcular luego el nimero de dias
restantes del mes que correspon-
da, que se compensaran en fun-
cidn a dicho monto™.

El articulo 2 del Decreto Supremo
N° 023-2014-EF, y cuyas normas
complementarias fueron aprobadas
por Resolucion Ministerial N° 064-
2014-EF/43 ha dispuesto que por
concepto de compensacién mensual
los funcionarios de libre designacion
y remocion deben percibir los mon-
tos siguientes:

Ministros de Estado 30 000. 00 30 000.00
Viceministros 28 000.00 28 000.00
3 § Secretarios Generales de Ministros 25 000.00 25000.00
: Aquetlos Secretarios generales que por ley expresa
5 tengan igual jerarquia 15.000:00 25000.00
L
= | Titulares y/o presidentes de los organos colegiados
¥ § de libre designacian y remacian £9:000:00 2500000
= | Adjunto de los drganos colegiados de libre designa-
-
g cion y remacion 15 000.00 25 000.00
: 2 | Miembros de los organos colegiados de libre desig-
& | nacién y remocion 15 000.00 25000.00
=3
% Gerente General del Gobierno Regional 6 000.00 16 000.00
-
1,; Gerente Municipal (Alcalde percibe un ingreso me-
‘é nos de S/. 5 000, segun Decreto Supremo N° 025- 800.00 5000.00
_g 2007-PCM)
=
& | Gerente Municipal (Alcalde percibe un ingreso entre
S/. 5 000 y S/. 10 000, segun Decreto Supremo 5000.00 10 000.00
N° 025-2007-PCM)
Gerente Municipal (Alcalde percibe un ingreso mayor
‘| que S/. 10 000, segin Decreto Supremo N° 025- 10 000.00 16 000.00
2007-PCM)

Xill. Aguinaldos

Son pagos que se efectian a los fun-
cionarios y servidores publicos con
motivo de Fiestas Patrias y Navidad.

Antes de la entrada en vigencia de la
L.S.C. su monto era fijado en la Ley
Anual del Presupuesto, pero la regu-
lacién de los requisitos para su per-
cepcion y forma de pago se efectua-
ba mediante decreto supremo.
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La L.S.C. establece que los aguinal-
dos son entregas econdmicas que se
efectian en julio y diciembre y su
monto es equivalente al pago men-
sual (L.S.C., articulo 31, 31.2), no
pudiendo ser variado por via de in-
terpretacion ni de negociacion.

Sin lugar a dudas, esta disposicion
de la L.S.C. es un gran avance fren-
te al sistema de aguinaldos que ve-
nian percibiendo los servidores pu-
blicos, pues, sus montos eran infimos
tal como lo demostramos en el cua-
dro que se presenta a continuacion.

En el cuadro adjunto presentamos los
montos percibidos por concepto de
aguinaldo en los tltimos diez afios.

2004 Ley N° 28128 S§/.200.00
2005 Ley N° 28427 §/.200.00
2006 Ley N° 28652 §/.200.00
2007 Ley N¢ 28927 §/.200.00
2008 Ley N° 29142 $/.200.00
2009 Lay N° 29289 S/.200.00
2010 Ley N° 29465 §/.300.00
2011 Lay N° 29626 $/.300.00
2012 Lay N° 29812 §/.300.00
2013 Ley N° 29951 §/.300.00
2014 Ley N° 30114 $/.300.00

Para el caso de los funcionarios de li-
bre designacion y remocion, el tercer
parrafo de la Segunda Disposicion
Complementaria Transitoria del De-
creto Supremo N° 023-2014-EF. dis-
pone que el pago de los aguinaldos
por Fiestas Patrias y Navidad, a los
funcionarios de libre designacién y
remocién, se efectda en la fecha es-
tablecida en el Cronograma Anual
Mensualizado para el pago de Re-
muneraciones y Pensiones en la Ad-
ministracion Pablica. Su célculo se
efecta promediando las compen-
saciones ‘econdmicas percibidas el
semestre respectivo: enero-junio o
julio-diciembre.

XIV. Viaticos

Son pagos que recibe el funcionario
o servidor publico con la finalidad
que pueda sufragar sus gastos de ali-
mentacion y hospedaje, cuando deba
desplazarse fuera del lugar donde se
encuentra ubicado su centro de labo-
res para cumplir una mision oficial.

1. Viaticos por desplazamiento en
territorio nacional

El monto de los viaticos por viajes a
nivel nacional en comisién de servi-
cios para los funcionarios y emplea-
dos publicos, independientemente
del vinculo que tengan con el Esta-
do; incluyendo aquellos que brin-
den servicios de consultoria que, por
la necesidad o naturaleza del servi-
cio, requieran realizar viajes al inte-
rior del pais, es de trescientos vein-
te y 00/100 nuevos soles (S/. 320,00)
por dia.

En el caso de los Ministros de Esta-
do, Viceministros, Jefes de Organis-
mos Constitucionalmente Auténo-
mos, Presidente del Poder Judicial,
Jueces Supremos, Fiscales Supremos
y Presidentes Regionales, Secreta-
rios Generales, Jefes de Organismos
Plblicos. Presidentes de Cortes Su-
periores. Jueces Superiores, Fisca-
les Superiores y Alcaldes, les corres-
pondera trescientos ochenta y 00/100
nuevos soles (S/. 380,00) de viaticos
por dia (D.S. N° 007-2013-EF, ar-
ticulo 1).

Para el otorgamiento de viaticos, se
considerara como un dia a las comi-
siones cuya duracion sea mayor a cua-
tro (4) horas y menor o igual a veinti-
cuatro (24) horas. En caso de que sea
menor a dicho periodo, el monto del
vidtico sera otorgado de manera pro-
porcional a las horas de la comision.

Los viaticos comprenden los gastos
por concepto de alimentacion. hos-
pedaje y movilidad (hacia y desde el
lugar de embarque); asi como la uti-
lizada para el desplazamiento en el
lugar donde se realiza la comision de

servicios (D.S. N°® 007-2013-EF, ar-
ticulo 2).

Las personas que perciban viaticos
deben presentar la respectiva rendi-
ci6n de cuenta y gastos de viaje debi-
damente sustentada con los compro-
bantes de pago por los servicios de
movilidad, alimentacion y hospeda-
je obtenidos hasta por un porcentaje
no menor al setenta por ciento (70%)
del monto otorgado. El saldo resul-
tante, no mayor al treinta por cien-
to (30%) podra sustentarse mediante
Declaracion Jurada, siempre que no
sea posible obtener comprobantes de
pago reconocidos y emitidos de con-
formidad con lo establecido por la
Superintendencia Nacional de Admi-
nistracion Tributaria - Sunat.

La rendicion de cuentas debera pre-
sentarse dentro de los diez (10) dias
habiles contados desde la culmi-
nacion de la comision de servicios
(D.S. N° 007-2013-EF, articulo 3).

2. Viaticos por viajes al extranjero

De conformidad con la modificacion
al articulo 5 del Decreto Supremo
N°® 047-2002-PCM efectuada me-
diante Decreto Supremo N° 056-
2013-PCM publicado en el diario
oficial £/ Peruano el 19 de mayo de
2013, los gastos que por concepto de
viaticos ocasionen los viajes al exte-
rior de los funcionarios y servidores
pliblicos, seran calculados conforme
a la siguiente Escala de Viaticos por
Zonas Geograficas:

Escala de viaticos por zonas geo-

graficas (Expresados en dolares
americanos).

ZONA GEOGRAFICA MONTO DE VIATICO
Africa $ 480,00
América Central $ 315,00
Ameérica del Norte $ 440,00
America del Sur $370,00
Asia $ 500,00
Medio Oriente $310,00
Caribe 5 430,00
Europa 3 540,00
Qceania $ 385,00
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Sobre la base de la referida Escala
de Viéticos, mediante Resolucién del
Titular de la Entidad. debidamente
publicada en el diario oficial £/ Pe-
ruano, las Entidades del Sector Pu-
blico deberan aprobar menores asig-
naciones por concepto de viaticos
tomando en consideracion las faci-
lidades proporcionadas en el lugar
de destino, la existencia de finan-
ciamiento parcial, duracion del viaje
por capacitacion, entre otras circuns-
tancias, privilegiando la austeridad
del gasto fiscal.

En cuanto a la rendicion de los via-
ticos recibidos, el articulo 6 del De-
creto Supremo N¢ 047-2002-PCM
modificado mediante Decreto Supre-
mo N° 056-2013-PCM, establece lo
siguiente:

“Articulo 6.- Sustentacion de
viaticos

Los funcionarios y servidores pd-
blicos que realicen viajes al ex-
terior debidamente autorizados
mediante Resolucion Suprema
o Ministerial, segun el caso, de-
beran sustentar con documen-
tos hasta por lo menos el ochen-
ta por ciento (80%) del monto de
viaticos asignado. El veinte por
ciento (20%) restante podra sus-
tentarse mediante Declaracion
Jurada. El funcionario o servidor
publico hara devolucién del mon-
to correspondiente a los viaticos
cuyo gasto no se encuentre debi-
damente sustentado, en el plazo
establecido en el articulo 10 del
presente Decreto Supremo.

Los funcionarios o servidores pu-
blicos que realicen viajes al exte-
rior, solo para desarrollar accio-
nes de asistencia humanitaria por
situaciones de emergencia masi-
va y/o desastres naturales, en lu-
gares donde resulte imposible
obtener comprobantes de pago
de los gastos realizados, excep-
cionalmente sustentaran el gasto
de los viaticos mediante Decla-
racion Jurada hasta por el 100%
del monto asignado, explicando
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en dicho documento las circuns-
tancias que determinaron dicha
imposibilidad™.

Son pagos de caracter no remunerati-
vo que perciben los funcionarios por
su participacion y asistencia a direc-
torios u 6rganos equivalentes de Em-
presas del Estado, Organismos Re-
guladores u Organismos Técnicos
Especializados no tienen naturaleza
remuneratoria. Su monto sera fijado
por Decreto Supremo”.

Respecto de las dietas, el articulo 5
de la Ley N° 28212 “Ley que regu-
la los ingresos de los Altos Funcio-
narios Autoridades del Estado y dic-
ta otras medidas”, modificada por el
Decreto de Urgencia N° 038-2006,
dispone lo siguiente:

“Articulo 5.- De las Dietas

5.1. Las personas al servicio del
Estado y que en representacion
del mismo formen parte de Di-
rectorios, no percibiran dietas en
mas deuna (1) entidad.

5.2. Los Consejeros Regionales
y Regidores Municipales reciben
(nicamente dietas, segin el mon-
to que fijen los respectivos Con-
sejos Regionales y Concejos Mu-
nicipales, de conformidad con lo
que disponen sus respectivas le-
yes organicas. En ning(n caso di-
chas dietas pueden superar en to-
tal el treinta por ciento (30%) de
la remuneracién mensual del Pre-
sidente del Gobierno Regional o
del Alcalde correspondiente”.

Por su parte, el articulo 2 del Decreto
Supremo N° 320-86-EF que actuali-
za el régimen de dietas de directores
de empresas que pertenecen a la acti-
vidad empresarial del Estado, sefiala:

“Articulo 2.- Ningin Director
o Miembro de o6rganos direc-
tivos colegiados, podra perci-
bir Dietas de Directorio en mas

de dos Organismos e [nstitucio-
nes del Sector Publico, incluso
las provenientes de las empresas
de la Actividad Empresarial del
Estado.

Queda a criterio del Director de-
finir los organismos e I[nstitucio-
nes en los cuales recibira la cita-
da remuneracion; lo que pondra
en conocimiento de las entidades
en las que actiie como Director”.

XVI. Descuentos por planillas

La Planilla Unica de Pagos de Re-
muneraciones y Pensiones es el do-
cumento oficial que se elabora para
proceder al pago mensual de remu-
neraciones y pensiones, a los servi-
dores civiles y pensionistas del Es-
tado, estando sujeta solamente a los
descuentos previstos por ley, manda-
to judicial o autorizaciones solicita-
das del trabajador o pensionista.

El inciso a) del articulo 34 de la
L.S.C. establece que la planilla {ni-
ca de pagos de las entidades solo es
afectada por los descuentos estable-
cidos por ley, por cuotas sindicales
expresamente autorizadas por el ser-
vidor y por mandato judicial expre-
50, seglin corresponda.

Por su parte el literal c) de la Terce-
ra Disposicion Transitoria del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto,aprobado por Decreto
Supremo N°® 304-2012-EF publica-
do en el diario oficial £/ Peruano el
30 de diciembre de 2012, modificado
por la Primera Disposiciéon Comple-
mentaria Modificatoria de la L.S.C.,
establece “que la planilla Gnica de
pago solo puede ser afectada por
los descuentos establecidos por Ley
o por mandato judicial expreso, de
corresponder”.

Debe tenerse en cuenta ademas,
que mediante Decreto Supremo
N° 010-2014-EF publicado en el dia-
rio oficial E/ Peruano el 16 de ene-
ro de 2014, se aprobaron las normas
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reglamentarias para que las entida-
des publicas realicen afectaciones en
la planilla tnica de pagos.

Conclusiones

Resulta acertado que la L.S.C.
reconozca la compensacion (re-
muneracién) no solo como un
medio de retribucién del traba-
jador por la prestacion de sus
servicios, sino también como
un medio para captar, mantener
y desarrollar un cuerpo de ser-
vidores efectivos que contribu-
yan con el cumplimiento de los
objetivos de la Administracion
Publica, pues, esto podréd justi-
ficar el otorgamiento de mejo-
ras remunerativas a los servido-
res y funcionarios estatales en el
futuro.

La L.S.C. para efecto de estable-
cer la valorizacién de la compen-
sacion econémica que percibira el
servidor civil, deja de lado el tra-
dicional sistema que daba mayor
importancia a la categoria perso-
nal del servidor relacionada con
sus grados y titulos, asi como su
antigiiedad; para dar paso a un
sistema moderno de valorizacion
de la compensacion, donde mas
importancia se otorga a la com-
plejidad y responsabilidad del
puesto de trabajo, asi como a las
condiciones en que se desempefia
el mismo.

Resulta perfectamente consti-
tucional que el Poder Ejecutivo
haya dictado el Decreto Supremo
N° 023-2014-EF, por el cual se
aprueba el monto de las compen-
saciones para los funcionarios

de libre designacién y remo-
cién. pues, se encuentra facul-
tado para ello por el articulo 52
de la L.S.C., no siendo necesario
que se tenga que dictar previa-
mente los reglamentos generales
dela L.S.C.

La forma de célculo que estable-
ce la L.S.C. para el aguinaldo y
la compensacion por tiempo de
servicios que percibiran los tra-
bajadores sujetos a la L.S.C., per-
Imitira que estos, perciban montos
mucho mayores a los que actual-
mente les son abonados bajo el
régimen del Decreto Legislativo
Ne° 276.

Por no constituir conceptos re-
munerativos los vidticos y las
dietas no han sido regulados por
la L.S:C.
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